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Управление образования и молодежной политики 
администрации Касимовского муниципального района Рязанской области

(УОМП Касимовского района)

ул. Ленина, 9-а, г. Касимов, Рязанская область, 391300, тел. (49131) 2-24-06. 2-46-37. факс 2-40-01. 
E-mail: uoimp.kasimovr@ryazangov.ru ОКПО 02115032, ОГРН 1026200860950. ИНН КПП 6204000521 62040100

УОМП Касимовского района в ответ на Ваше письмо направляет информацию 
о внедрении системы наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях Касимовского района по состоянию на 20 марта 2022 гола.

Приложение: в электронном виде.

21.03.2022 № 594

На № ОВ/12-2653 от 16.03.2022
Первому*заместителю министра 
образования и молодежной политики 
Рязанской области

О.С. ВАСИНОМ

Уважаемая Ольга Сергеевна!

Начальник УОМП 
Касимовского района

Исп. С.В. Бабаева 
Тел. 2-24-06

mailto:uoimp.kasimovr@ryazangov.ru


Информация о внедрении системы наставничества педагогических работников 
в Касимовском муниципальном районе Рязанской области 

(названые МОУО/ОГБОУ/ОГБПОУ/ОГБОУ ДОД)

Приложение

1. Количественные характеристики
№ Наличие положения о системе 

наставничества педагогических работников 
в образовательной организации

(для МОУО-количество образовательных 
организаций в муниципалитете, имеющих 

положение о системе наставничества; для 
ОГБОУ/ОГБПО У/ОГБОУ ДОД- 

им еет с я/от сут cm вует)

Наличие локальных актов •
о закреплении пар 

«наставник-наставляемый»
(для МОУ О — количество образовательных 
организаций, имеющих данные локальные 
акты Для ОГБОУ/ОГБПОУ/ОГБОУ ДОД- 

имеется/отсутствует)

1 Общее образование 
(школы)

6 о

2 Среднее
профессиональное
образование

3 Дополнительное образование 1 1
Av  - *

2. Внедрение системы наставничества

№ I кжазатель Отметка о наличии 
(имеется/отсутствует) Значение показателя

1 Локальные акты, регламентирующие меры 
стимулирования педагогических работников 
образовательных организаций, включенных в 
систему наставничества на региональном 
уровне

указать полное наименование документов 
со всеми реквизитами


